
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na temelju članka 32. Statuta Centra za istraživanje, edukaciju i primjenu novih znanja 

„UP2DATE“ od 13. prosinca 2024. godine Skupština Centra za istraživanje, edukaciju i 

primjenu novih znanja „UP2DATE“, na sjednici održanoj 2. prosinca 2025. godine u Zagrebu, 

donijela je 

 

PRAVILNIK O SPRJEČAVANJU SUKOBA INTERESA 

 

Članak 1. 

 

Ovim Pravilnikom uređuje se sprječavanje sukoba privatnog interesa člana Centra i interesa 

Centra za istraživanje, edukaciju i primjenu novih znanja „UP2DATE“ (u daljem tekstu: Centar) 

u obavljanju djelatnosti Centra. 

 

Članak 2. 

 

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na sve 

rodove. 

 

Članak 3. 

 

Sukob interesa podrazumijeva situaciju u kojoj su privatni interesi člana Centra u suprotnosti s 

interesom Centra ili kad privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Centra 

u obavljanju djelatnosti Centra. 

 

Sukob interesa može proizaći iz razloga obiteljske povezanosti, ekonomskih interesa ili bilo 

kojeg drugog oblika zajedničkog interesa s odgovornim osobama organizacije ili drugim 

osobama koje koriste sredstva iz javnih izvora.  

 

Članak 4. 

 

Članovi Centra obvezni su postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano 

čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Centra te voditi računa o izbjegavanju 

sukoba interesa u skladu s odredbama ovog Pravilnika. 

 

Članovi Centra ne smiju koristiti svoj položaj u Centru za osobnu korist ili korist bilo koje druge 

s njima povezane osobe ili organizacije. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Članak 5. 

 

Članovi Centra ne smiju otkrivati povjerljive informacije koje su saznali u okviru svog položaja 

u Centru ili koristiti takve informacije za osobnu korist. 

 

Članak 6. 

 

Član Centra koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti 

predsjednika te, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 

 

Ako se predsjednik zatekne u sukobu interesa, dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti osobu 

koja ga zamjenjuje sukladno Statutu te, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na 

konkretnoj djelatnosti. 

 

Predsjednik ili osoba koja ga zamjenjuje prikuplja relevantne informacije o situaciji u kojoj je 

nastao sukob i utvrđuje postoji li sukob interesa te, ako postoji, poduzima sve potrebne 

korake kako bi se riješio sukob interesa. 

 

Članak 7. 

 

Član Centra koji sudjeluje u tijelima Centra dužan je suzdržati se od glasovanja pri donošenju 

odluke s obzirom na koju bi bio u sukobu interesa i ustegnuti se od utjecaja na zauzimanje 

stajališta o pitanju o kojem se raspravlja. 

 

U slučaju da se sukob interesa ne može riješiti, član Centra je dužan razmotriti svoje 

sudjelovanje u tijelima Centra te, po potrebi, podnijeti ostavku. 

 

Članak 8. 

 

Osoba ovlaštena za zastupanje Centra ne smije donositi odluke Centra o zapošljavanju, 

plaćama i nagradama ili drugim pitanjima koje se odnose na njezin radnopravni status, kao i 

druge odluke Centra koje mogu prouzročiti sukob interesa. 

 

Ako se osoba ovlaštena za zastupanje Centra zatekne u sukobu interesa pri donošenju odluka 

iz stavka 1. ovog članka, dužna je izuzeti se od odlučivanja.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izuzimanje od odlučivanja zbog sukoba interesa predstavlja opravdani razlog spriječenosti 

osobe ovlaštena za zastupanje Centra u obavljanju poslova koji predstavljaju sukob interesa te 

ju u tim poslovima zamjenjuje druga osoba ovlaštena za zastupanje sukladno Statutu. 

 

Članak 9. 

 

Svaki član Centra ima pravo u pisanoj pritužbi sukladno Statutu predsjedniku ili Skupštini 

prijaviti sukob interesa u kojem se zatekao drugi član Centra.   

 

Tijelo kojem je podnesena pisana pritužba o sukobu interesa dužno je prikupiti relevantne 

informacije o situaciji u kojoj je nastao sukob, ispitati navode iz prijave i utvrditi postoji li 

sukob interesa te, ako postoji, poduzeti sve potrebne korake kako bi se riješio sukob interesa. 

 

Tijelo kojem je podnesena pisana pritužba o sukobu interesa dužno je pisano odgovoriti članu 

Centra o rezultatima ispitivanja u roku 30 dana od primitka prijave. 

 

Članak 10. 

 

Članovi Centra koji krše odredbe ovog Pravilnika stegovno odgovaraju za povredu članskih 

obveza i odgovornosti sukladno Statutu. 

 

Članak 11. 

 

U slučaju potrebe, Skupština može imenovati osobu koja će biti zadužena za provođenje ovog 

Pravilnika i praćenje situacija koje bi mogle dovesti do sukoba interesa.  

 

Ako Skupština nije odredila osobu iz stavka 1. ovog članka, tu funkciju obavlja predsjednik ili 

osoba koja ga zamjenjuje. 

 

U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa ili slučaju nejasnoća ili nedoumica u primjeni 

ovog Pravilnika, mišljenje daje Skupština na zahtjev člana Centra. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Članak 12. 

 

Ovaj Pravilnik objavljuje se na internetskoj stranici Centra u pristupačnom obliku. 

 

Članak 13. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu devetog dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra. 

 

 

Zagreb, 2. prosinca 2025. godine  

Nikola Glibo, predsjednik 

 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči dana 2. 12. 2025. i stupa na snagu 11. 12. 2025. 


